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335 Partnerbetriebe

in 18 Kantonen

Zugang zu sauberem
Trinkwasser fur

20'000 Menschen

160 sanitirinstallateurInnen
und Wasserversorgerinnen

WASSER FUR WASSER (WfW) ist eine
2012 gegrundete Non-Profit-Organisa-
tion, die das Leitungswassertrinken in
der Schweiz fordert und mit Gastrobe-
trieben und Unternehmen den téaglichen
Umgang damit neu definiert. Gleichzei-
tig wird das Spenden fiir Wasserprojekte
in den Alltag integriert und fiir den Wert
einer funktionierenden Leitungswas-
serversorgung sensibilisiert.

In der sambischen Hauptstadt Lusaka
ermoglicht WEW in Zusammenarbeit
mit lokalen Partnerorganisationen den
systematischen Aufbau einer selbsttra-
genden Wasserversorgung und Berufs-
bildung im Wassersektor.

Die von den Briidern Morris und Lior
Etter initiierte Organisation beschaftig-
te 2016 ein 6-kopfiges Team und hat ih-
ren Geschaftssitz in Luzern.
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Grusswort des Prasidenten

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER

Wasser fiir Wasser — das klingt nach
einer simplen Formel.

Umso beeindruckender ist es fiir mich
als Prasident mitzuerleben, wie daraus
so verschiedenartige und zunehmend
komplexere Projekte entstehen. Das
grosse Wachstum der Partnerzahl von
anfanglich 12 Gastronomie-

betrieben in Luzern auf 335 Partner-
betriebe in 18 Kantonen der Schweiz
zeigt, dass die Arbeit und die Ideen
von WASSER FUR WASSER (WfW)
Anklang finden.

Wasser flir Wasser - das verbindet zwei Kultu-
ren und Lander, die Schweiz und Sambia.

Und beiderarts ist das Leitungswasser das
Zentrum unserer Arbeit. Exemplarisch fir
unsere Ziele und Tatigkeiten in der Schweiz
stand 2016 die Lancierung von «WfW Green».
Dieses Konzept stellt eine Weiterentwicklung
des Projekts «WfW in der Gastronomie» dar
und ermdglicht es Partnerbetrieben, auf Mar-
kenwasser zu verzichten und stattdessen aus-
schliesslich Leitungswasser, mit oder ohne
Kohlensaure versetzt, anzubieten. Zudem wird
von jedem konsumierten Wasser ein fixer Teil
flr unsere Projekte in Sambia gespendet.
Somit werden alle Schwerpunkte der Projektar-
beit Schweiz vereint: die Forderung des Konsums
unseres hochwertigen, standig verfiigbaren
Leitungswassers, die Sensibilisierung fur

den Wert einer funktionierenden Trinkwasser-
versorgung sowie die Integration der Spenden-
tatigkeit in den Alltag.

In der sambischen Hauptstadt Lusaka baute
WfW die Projekte ebenfalls erfreulich aus.

Die Schaffung von Ausbildungsprogrammen fir
Sanitarinstallateurinnen und Wasserversorger-

Innen in unserer lokalen Partnerschule erhdhte
die Zahl der Berufsschiilerlnnen innerhalb von
drei Jahren von neun auf Gber 160.

In Zusammenarbeit mit der stadtischen
Wasserversorgungsgesellschaft schuf WfW 2016
zudem Zugang zu sauberem, zahlbarem Trink-
wasser fir rund 20'000 Menschen.

Alle diese Tatigkeiten und Erfolge sind selbst-
verstandlich nur durch das Zusammenwirken
vieler verschiedener Leute mdglich. Ich mdchte
mich daher vorab bei allen Partnerbetrieben,
den zahlreichen privaten und institutionellen
Gonnern sowie bei allen WfW-FreundInnen

fur die Unterstitzung unserer Projekte in der
Schweiz und in Sambia bedanken. Fir die
Leistung in Sambia gilt den Partnerorganisati-
onen vor Ort ein besonderer Dank. Den ehren-
amtlichen Helferlnnen, die in diesem Jahr iber
1000 Stunden fur WfW aufgewendet haben,
gehort meine vollste Anerkennung. Schliesslich
bedanke ich mich bei meinen Vorstandsmitglie-
dern sowie der Geschéaftsfihrung und deren
Team fur den unermudlichen Einsatz, die stets
hervorragende und konstruktive Zusammen-
arbeit sowie ein Jahr voller Innovationen

und Fortschritte.

Wasser fir Wasser - das ist eine junge, noch
immer kleine Organisation, vor allem aber
eine ldee und Haltung, zu der alle eingeladen
sind mitzumachen: Leitungswasser trinken,
Leitungswasser geben.

Marco Schroter
Prasident



Die Schweizer Bevolkerung konsumiert
jahrlich tiber 900 Millionen Liter Marken-
wasser. 42% davon wurden 2016 gar im-
portiert — Tendenz steigend.

Der Pro-Kopf-Konsum ist in den letz-
ten 50 Jahren von unter zehn Litern

auf uiber 100 Liter angestiegen — und
dies, obwohl das Schweizer Leitungs-
wasser zu den besten der Welt zdhlt,

das meistgepriifte Lebensmittel und
rund um die Uhr verfuigbar ist.

Leitungswasser hat im Vergleich eine um bis zu
1000-mal bessere Okobilanz. Allein die Produk-
tion der PET-Flaschen fur den Schweizer Markt
verschlingt jahrlich etwa eine halbe Million
Tonnen Erdél - und damit mehr als der monatli-
che Erdélverbrauch im Schweizer Strassen-
verkehr. Doch die Flaschenherstellung ist bloss
ein Teil des Prozesses, welcher fir den Konsum
von Markenwasser nétig ist. Es folgen Abfill-
prozesse, Transporte, Lagerung, Kihlung,
Entsorgung und Recycling.

Auf all dies wdre in der Schweiz aufgrund der
herausragenden Qualitat und der standigen Ver-
fligbarkeit des Leitungswassers jedoch niemand
angewiesen. Das ist keine Selbstverstandlich-
keit. Weltweit haben rund 844 Mio. Menschen
keinen Zugang zu sicherer Wasserversorgung,
2.1 Mrd. haben zu Hause keinen Zugang zu
Trinkwasser. Diese Menschen missen unter
anderem weite Distanzen zuricklegen, um an
eine sichere Trinkwasserquelle zu gelangen
oder teures Wasser in Flaschen oder aus Tanks
kaufen. Deshalb fordern wir mit der WfW-Pro-
jektarbeit Schweiz den Leitungswasserkonsum
sowie das Bewusstsein fir eine qualitativ hach-

stehende Leitungswasserversorgung fir alle.
Gleichzeitig integriert WfW das Spenden fir
Wasserprojekte in den Alltag hunderter Un-
ternehmen. WfW-Partnerbetriebe reduzieren
dadurch nicht nur unndtige Umweltbelastun-
gen, sondern machen den sozialen Ausgleich
und den Einsatz fir das Menschenrecht auf
Wasser und Bildung zu einem normalen Be-
standteil ihrer Geschaftstatigkeit. Mit der
gezielten Verwendung der generierten Mit-
tel starken wir den Aufbau einer stadtischen
Wasserversorgung in den armsten Gebieten
der sambischen Hauptstadt Lusaka.

STADTISCHE WASSERVERSORGUNG

Sambia, dieses wunderschone Land, 20-mal so
gross wie die Schweiz, hat enorme gesellschaft-
liche Herausforderungen zu meistern.

Der seit 1964 unabhangige Staat ist mit einem
aussergewdhnlichen Bevdlkerungswachstum
und einer rasanten Urbanisierung konfrontiert.
Alleine die Bevolkerung der Hauptstadt Lusaka
hat sich seit den 1390er Jahren auf Gber

2.5 Millionen Einwohnerlnnen verdreifacht.
Rund 65% der Bevdlkerung Lusakas - mehr
als die zehn gréssten Schweizer Stadte zusam-
men - leben in Armenvierteln. In diesen
«peri-urban areas» betrdagt das Pro-Kopf-
Tageseinkammen im Durchschnitt weniger als
$1.90. Die wenigsten Bewohnerlnnen haben zu
Hause einen Wasseranschluss und mehr als die
Halfte hat keinen sicheren Zugang zur stadti-
schen Trinkwasserversorgung. Bei der sanitdren
Grundversorgung sieht es noch prekarer aus.
Regelmassig kommt es in der Trockenzeit zu
Wassernaotstanden und speziell wéahrend der
Regenzeit treten wasserbirtige Krankheiten wie
Cholera, Typhus und Durchfall auf.

Diese gefdhrden die Bevdlkerung der ganzen

Stadt und bringen nicht nur unmittelbares
Leid mit sich, sondern erschweren die Ent-
wicklung der Gesellschaft in vielerlei Hinsicht
Uber Jahre hinweg. Im Rahmen der SDGs* hat
die Regierung die Vision formuliert, bis 2030
alle stadtischen Gebiete zu 100% mit siche-
rem Trinkwasser zu versorgen. Momentan ist
Lusaka trotz rechtlichen und organisatorischen
Grundlagen sowie grossen Bemihungen nati-
onaler und internationaler Institutionen nach
wie vaor weit von einer flachendeckenden
Wasser- und Abwasserversorgung entfernt.

In Zusammenarbeit mit lokalen Partner-
organisationen konnten wir mit WfW 2016
tausenden Menschen Zugang zu einer
sicheren, zahlbaren und dkologischen Lei-
tungswasserversorgung ermdglichen.

WIW sieht sich dabei in der Rolle der
Anschubfinanziererin fir den notwendigen
Ausbau einer geregelten Wasserversorgung

in den drmsten Stadtgebieten.

BERUFSBILDUNG IM WASSERSEKTOR

Fur den notwendigen Ausbau einer geregelten
Wasserversorgung fehlt es neben finanziellen
Mitteln auch an genigend ausgebildetem Perso-
nal auf Management- und Handwerkerebene.
Den staatlichen Institutionen fehlen finanzielle
Mittel und eine funktionierende Dachorga-
nistion, um die Anbindung an die Industrie

zu gewdhrleisten und somit attraktive und
zahlbare Kurse fir junge Leute anzubie-

ten. Dies hat unter anderem dazu gefiihrt,
dass bis zu 80% des aufbereiteten Trink-
wassers, das in das Leitungsnetz gepumpt
wird, niemals die Konsumentinnen erreicht.
Besonders gilt es, die grosse Liicke zwischen
den Anforderungen im Wasser- und Abwas-
sersektor und dem Wissen der kaum ausge-

*Sustainable Development Goals

bildeten Handwerkerlnnen zu schliessen.

Deshalb freut es uns umso mehr, dass die
von WfW unterstiitzte Berufsschule im Be-
richtsjahr 160 Sanitarinstallateurinnen und
Wasserversorgerinnen in Ausbildung hatte.

Wir sind uns bewusst, dass diese Arbeit nur
moglich ist, weil tausende Menschen WfW dabei
unterstitzen. All diesen mochten wir danken
und freuen uns auf viele weitere fruchtbare
Jahre der positiven Verdnderung - hier wie dal

Morris & Lior Etter
Co-Griinder






Projektarbeit Schweiz 11

TATIGKEITEN ERFOLGE 2016

SPENDEN IN DEN ALLTAG INTEGRIEREN 33 5 :
Die systematische Integration der Spendentéatigkeit in den Alltag nimmt der Spende Partnerbetriebe sammelten

ihren Ausnahmecharakter und verknipft das Trinken von Leitungswasser im Schweizer

1
Alltag direkt mit einem sozialen Handeln. Wasser trinken - Wasser geben. CHF 476 875_94 fur die

W{W-Projektarbeit Schweiz und Sambia

. Die Produktion, der Transport und
LEITUNGSWASSER FORDERN

[ J
Schweizer Leitungswasser ist von herausragender Qualitat und im Vergleich zu die Entsorgung 10 Oooer Flaschen

Markenwasser deutlich umweltfreundlicher. Zudem ist es das am meisten geprifte wurden dank der WfW-Projektarbeit
Lebensmittel. Deshalb fordert WfW mit konkreten Massnahmen den

Leitungswasserkonsum in der Schweiz. Schweiz eingespart.

SENSIBILISIEREN Uber 1 0 0 : O 0 O Leute tranken Leitungswasser

Im Bereich der Trinkwasserversorgung gibt es global riesige Unterschiede.
Darauf macht WfW auf positive Art und Weise aufmerksam.

aus WfW-Karaffen und wurden
fir den Wert einer funktionierenden
Leitungswasserversorgung sensibilisiert.

WACHSTUM PARTNERBETRIEBE SEIT 2012
Seit der Lancierung 2012 konnte die Partnerzahl 355
stetig ausgebaut und somit der Wirkungskreis /
von WfW kontinuierlich gesteigert werden. 237 /
140 /
0

8.Mai 2012 2012 2013 2014 2015 2016




WIW in der Gastronomie

WFW CLASSIC WEFW GREEN

100% SPENDE 100% LEITUNGSWASSER
Gastronomiebetriebe verkaufen Leitungswasser Gastronomiebetriebe setzen voll auf aufbe-
und spenden die gesamten Einnahmen fir die reitetes Leitungswasser und haben kein Mar-
WfW-Projektarbeit Sambia. Classic-Betriebe kenwasser im Sortiment. Zusétzlich spenden
fihren weiterhin Markenwasser im Sortiment. sie in der Regel 10% des gesamten Wasser-

umsatzes fir die WfW-Projektarbeit Sambia.

ENTWICKLUNG 2016 ENTWICKLUNG 2016

Nach dem Start in Luzern 2012 und der erfolg- In Zusammenarbeit mit GastronomInnen hat
reichen Lancierung in Basel und Bern wurde WfW dieses zukunftsorientierte Konzept

im Sommer 2016 mit den ersten 30 Partner- entwickelt und im Herbst mit sechs Partner-
betrieben in Zirich gestartet. Insgesamt kamen betrieben in Zirich lanciert. Ende 2016 setzten
im Berichtsjahr 48 neue Betriebe aus der bereits zehn Partnerbetriebe dieses

ganzen Deutschschweiz dazu. Konzept gemeinsam mit WfW um.

« < Mit WFfW Green nehmen wir unsere 6kologische
Verantwortung als Gastronomen wahr und gehen
einen innovativen Weg im Umgang mit Wasser. Der
Verzicht auf Markenwasser schont die Umwelt, spart
Platz, reduziert den Aufwand und senkt Kosten im
Betrieb. Die Partnerschaft mit WfW stellt sicher, dass
diese Aufwénde und Kosten dort eingesetzt werden,
wo sie notwendig sind. ))

Tobias Emmenegger, Restaurant Josef & Restaurant Sihlmatt, Mitentwickler WfW Green

13
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Kantonale Dienststelle UWE | Franca Pedrazzetti

Unternehmen setzen in ihrem Biroalltag auf
Leitungswasser und verzichten auf zugekauftes
Flaschenwasser. Sie unterstitzen die WfW-
Projektarbeit Schweiz und Sambia mit einer
monatlichen oder jahrlichen Spende.

Die Hohe der Spende ist gekoppelt an die
Anzahl Mitarbeitenden.

ENTWICKLUNG 2016

57 neue Partnerschaften mit Unternehmen
wurden aufgebaut. Mittlerweile sind die
WfW Karaffen unter anderem in KMUs
aller Art, offentlichen Dienststellen und
Hochschulen im Einsatz.

Luigi Stoppia, Leiter HR, Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI),

Bern

O

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement for
Wirtschaft, Bildung und Forschung WEBF
Staatssekretariat flr Bildung,

Forschung und Innovation SBFI
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Projektarbeit Sambia 19

TATIGKEITEN ERFOLGE 2016

STADTISCHE TRINKWASSERVERSORGUNG FUR ALLE

WIW ermdglicht zusammen mit lokalen Partnerorganisationen in den armsten Gebie-
ten der 2.5-Millionen-Stadt den Aufbau einer sicheren, selbsttragenden und zahlbaren
Wasserversorgung. Dies beinhaltet die Finanzierung von Leitungsnetzen,
Wasserkiosken, Haushaltsverbindungen und Bohrléchern sowie den Aufbau von
Managementstrukturen. Damit werden ein stadtisches Versorgungssystem aufgebaut

4km Wasserleitungen &

. 8 Wasserkioske in Betrieb
2 O O O O Menschen mit verbessertem

und Arbeitsplatze geschaffen.

BERUFSBILDUNG IM WASSERSEKTOR STARKEN

In Sambia besteht ein strukturelles Defizit an qualifizierten Fachkréften fir die
Wasserversorgung. Ausbildungspléatze sind teuer und das Lehrangebot rar.

Mit zahlbaren und fachménnischen Ausbildungsprogrammen wirkt WfW diesen
Problemen gezielt entgegen. Das Lehrangebot ermdglicht jungen Leuten aus
armlichen Verhdltnissen die Erarbeitung einer Lebensgrundlage und die Mitgestaltung
an einer langfristig funktionierenden Wasserversorgung.

PROJEKTMANAGEMENT

WfW baut langfristige Beziehungen zu
lokalen Partnerorganisationen auf, be-
gleitet diese organisatorisch und ver-
knupft sie mit relevanten Stakeholdern.
Aufbauend auf der gemeinsamen Konzeption
von Projekten sind lokale Partnerorganisa-
tionen die Hauptakteure bei der Implemen-
tierung. Dadurch werden Institutionen gezielt
gestarkt.

Mit Hilfe von Expertinnen und Feldforschung
wird umfassendes Know-how erworben.
Badurch kénnen die Projektpartner beraten,
Projektansatze kritisch hinterfragt und gege-
benenfalls ergdnzt oder angepasst werden.
Evaluierungen und Workshops, unter an-
derem von WfW-Projektexperten vor Ort,
erganzen die erwdhnten Aktivitaten.

Trinkwasserzugang

160 BerufsschilerInnen in Ausbildung

2 neue Werkstitten fiir praktische Ubungen

76 Teilnehmende beim neuen Ausbildungskurs
«Water Operations & Supply»

ENTWICKLUNG AUSGABEN PROJEKTARBEIT SAMBIA

2013 hat WfW zum ersten Mal mit rund CHF 061029.61
20'000.- Projekte in Sambia unterstitzen kénnen.

Im Jahr 2016 beliefen sich die Ausgaben fir

die Projektarbeit Sambia auf CHF 466'029.61.

247'245.84 /
139'702.29
0

8. Mai 2012 2012 2013 2014 2015 2016




LUSAKA

Aufbau stadtischer Trinkwasser-

PROJEKTGEBIET LINDA

versorgung fur alle /

PROJEKTE 2016

2016 waren gleich drei Stadtgebiete Lusakas im
Fokus der WfW-Projektarbeit Sambia: In Linda
konnte Anfang Jahr ein Wasserkiosksystem in
Betrieb genommen und somit ein Projekt an die
Bevilkerung Ubergeben werden. In den Stadt-
teilen Msisi und John Laing befanden sich

die von WfW unterstitzten Projekte in der
Implementierungs- bzw. Planungsphase.

PROJEKT LINDA, LUSAKA (2015-2016)
Das Projekt beinhaltete den Bau von acht
Wasserkiosken, einen Leitungsnetzausbau von
4km sowie die Konstruktion eines Bohrlochs.
Die Wasserkioske reduzieren die Distanz zu
einer sicheren Wasserquelle und schaffen
einen direkten Wasserzugang fir tausende
Anwohner. Durch die Erstellung des Bohr-
lochs konnte zusatzlich die Kapazitéat bereits
bestehender Kioske verbessert werden.

Es freut uns, dass durch die Inbetriebnahme
des neuen Versorgungssystems im Feb-

ruar 2016 verbesserter Wasserzugang fir
rund 20'000 Menschen ermdglicht wurde.

PROJEKTGEBIET JO

PROJEKT MSISI, LUSAKA (2015-2017)
WEW ermdglicht im Msisi Compound den Bau
von 20 Wasserkiosken, 100 «Yard connections»
sowie die Verlegung eines Leitungsnetzes van
4.9km. Das Leitungsnetz soll an die stddtische
Hauptleitung angeschlossen und mit Wasser
umliegender Bohrlécher sowie aus dem nahe-
gelegenen Kafue-Fluss versorgt werden.

In Zusammenarbeit mit LWSC und WSUP wird
WfW mit diesem Projekt 30°000 Menschen
sicheren Zugang zu sauberem Wasser ermdgli-
chen und bestehende Zugdnge verbessern.

Der Projektstart in Msisi war Anfang 2016 und
die Bauarbeiten begannen nach der Regenzeit
Ende Februar. Das Projekt sall in der ersten
Jahreshalfte 2017 abgeschlossen werden.

\‘\‘
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O
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PROJEKT JOHN LAING, LUSAKA

(2016 — 2018)

In John Laing finanziert WfW die Erweiterung
des Wasserversorgungssystems. Projektkompo-
nenten sind unter anderem die Verlegung von
rund 10km Leitungsnetzen und der Bau von
Wasserkiosken. Gleichzeitig werden Wasser-
leitungen direkt zu Hausern respektive Grund-
stiicken («Yard connections») gezogen. Das
Ziel von WW ist es, in den kommenden Jah-
ren sicheren Wasserzugang fir rund 65000
Menschen in John Laing zu schaffen und
dabei den Bewohnerinnen den Wasserzu-
gang noch ndher an das Haus zu bringen.
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PROJEKTBESTANDTEILE

Planung & Evaluierung

Bestandesaufnahme der jeweiligen
Ausgangssituation

Planung von Infrastruktur- und Sensibili-
sierungsmassnahmen

Ausbildung von Community-Mitarbeitenden
fur die Unterstitzung in der Projekt-
implementierung und im Projektdesign
Zwischenberichte und Abschlussbericht

Sensibilisierung
Tur-zu-Tur-Besuche, Informationsveranstal-
tungen und Dramashows zur:

Aufkléarung Uber bevorstehende Inter-

ventionen und die Notwendigkeit eines
regulierten und verlasslichen Versor-

gungssystems

Hygieneschulung & Mabilisierung

Infrastrukturelle Massnahmen

Aufbau eines Wasserversorgungssystems
unter Berlcksichtigung der Quelle, Auf-
bereitung und Distribution

Bau von Bohrldchern

Bau von Leitungsnetzen

Bau von Wasserkiosken und individuellen
Zuleitungen

Selbsttragendes System

Damit das System selbsttragend funktionie-
ren und unterhalten werden kann, wird fur
das Trinkwasser ein subventionierter Preis
eingefihrt. Zahlungsunfahige Personen erhal-
ten Wasserbons.

Balarbeftem-id

PARTNERORGANISATIONEN WASSERVERSORGUNG

LUSAKA WATER AND SEWERAGE
COMPANY (LWSC)

Die Wasserversorgungsgesellschaft ist dem
Stadtrat von Lusaka unterstellt und mit der
Wasserversorgung der Hauptstadt beauftragt.
Fur die 35 armsten und infrastrukturell am we-
nigsten erschlossenen Gebiete der Hauptstadt

ist die peri-urban Abteilung von LWSC zustandig.

Diese Abteilung ist somit fir die Planung und
Realisierung sowie den Betrieb und Unterhalt
des Versorgungssystems in den WfW-Projekt-
gebieten verantwortlich.

{The city is expan-
ding at a very, very
fast rate - so I couldn't
say we are meeting
the demand of

water. >

Yvonne Siyeni, peri-urban Manager
LWSC

WSuUp

Water & Sanitation
for the Urban Poor

WATER AND SANITATION FOR THE
URBAN POOR (WSUP)

WSUP ist eine britische Multi-Sektor-Partner-
schaft und in finf afrikanischen Landern aktiv.
Das Ziel von WSUP ist es, in Zusammenarbeit
mit stadtischen Wasser- und Abwasserver-
sorgern finanziell nachhaltige und zahlbare
Versorgungssysteme fiir arme Stadtgebiete zu
ermoglichen. WfW arbeitet direkt mit WSUP
Zambia zusammen. WSUP tUbernimmt einer-
seits die Rolle der Mittlerorganisation zwischen
WIW und LWSC, andererseits das Monitoring
und Controlling der Projekte. Dariiber hinaus
ist WSUP in der Konzeption und Koordination
der von WfW finanzierten Projekte involviert.

& < We have done
important strides in
the last years, but if
you go to the low-in-
come communities,
you find that the
water supply is not
good enough so you
could accept it. »»

Reuben Sipuma, Country Programme
Manager WSUP

23
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sektor starken

In Zusammenarbeit mit der lokalen
Berufsschule Lusaka Vocational Trai-
ning Centre (LVTC) ermoglicht WfW die
Ausbildung von Sanitarinstallateur-
Innen und Wasseroperateurlnnen.

ENTWICKLUNG 2016

EINFUHRUNG VON NEUEM KURS

Seit 2013 unterstitzt WfW in Sambia die Aus-
bildung von Sanitarinstallateurlnnen. Nachdem
WIW mit dem LVTC 2015 den ersten Sanitar-
ausbildungskurs lanciert hatte, kam 2016 mit
der Ausbildung zur Wasserversorgerin ein neuer
Kurs hinzu. Mit 53 Teilnehmenden wurden die
Erwartungen weit Ubertroffen und deshalb ein
weiterer Kursstart in der zweiten Jahreshalfte
durchgefihrt. Von den insgesamt 76 Teilnehmen-
den im Berichtsjahr waren 27 junge Frauen.
Dies ist insofern erfreulich, als diese Berufs-

LUSAKA VOCATIONAL TRANING
MANAGLYLNT BOARD

TO CONTRIBUTE T0 THE PO AL
PROV, QUAIJTT DEMANbg |
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richtung in Sambia bislang eher eine Ménner-
doméane war.

INSTITUTIONELLE UNTERSTUTZUNG
Die wachsende Schiilerschaft erforderte Inves-
titionen in die Infrastruktur. Deshalb wurden
zwei neue Werkstatten fur praktische Ubungen
gebaut und neue Toiletten errichtet. Ausser-
dem wurden schulintern Stiihle und Tische fir
die von WfW unterstitzten Kurse hergestellt.

STRATEGISCHE UNTERSTUTZUNG
WfW berdt das Management der Berufsschu-
le bei der Planung und der Weiterentwicklung
des Kursangebots sowie bei der Vernetzung
im Sektor. Im Méarz 2016 fihrte der Berufs-
schul-Experte Marc Bloch einen Workshop
mit der Schulleitung der WfW-Partnerschule
in Lusaka durch. Der Besuch des Sanitarspe-
zialisten Chris Lathi im Oktober 2016 stand

TRE

-

im Zeichen der Auswertung der vorhandenen
Lehrmittel, Werkzeuge und Technologien hin-
sichtlich der Standards der sambischen In-
dustrie und des Wassersektors. Die daraus
resultierenden Erkenntnisse dienen als Grund-
lage fur die Ausarbeitung einer Strategie und
flr zukinftige Anpassungen im Kursangebot.

BERUFSBILDUNG FUR ALLE

Mit der Subventionierung der Schulgebihren will
WIW auch jungen Leuten mit wenig finanziellen
Mitteln eine Ausbildung ermdglichen. Die Teil-
nehmenden bezahlten 2016 rund CHF 200.-, was
40% der Schulkosten ausmachte.

WfW subventionierte die Kosten mit demselben
Betrag, wahrend die restlichen 20% auf
Eigenleistungen der Partnerschule sowie auf die
Unterstiitzung der Regierung entfielen. Zusatz-
lich dbernimmt WfW die Prifungskosten.

STUDENTINNENRUMFRAGE 2016:
Hattest du eine Berufsausbildung ohne finanzi-
elle Unterstltzung von WfW besuchen konnen?

Nein

(Ja

o
kKeine
Antwort

Schilerschaft LVTC Ma

i
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"‘ ne Y :'_41 LUSAKA VOCATIONAL TRAINING DIE VISION VON LVTC
s 134 1 CENTRE (LVTC)
1'_ H ';-. ; '{.. 1 Die Berufsschule LVTC untersteht dem Minis- Das LVTC will mdglichst vielen jungen Menschen
(o El E_: terium fur hohere Ausbildung und gehdrt mit die Moglichkeit bieten, eine Berufsschulausbil-
i o ;{11‘ rund 500 Studentinnen zu den grdssten Berufs- dung zu absolvieren - auch solchen aus arm-
v S i bildungszentren des Landes. Alle Angestellten lichen Verhaltnissen. Dabei soll die Ausbildung
1l u . :- und Lehrpersonen sind Einheimische und fur die  den aktuellen Anforderungen des Wasser- und
: \;_ \ Planung und Durchfiihrung der Kurse zusténdig. Abwassersektars in Sambia entsprechen.
Y :
f

Dies geschieht Uber eine wachsende Vernetzung
mit lokalen Stakeholdern, die regelméassige Ein-
flihrung neuer Technologien in den Schulalltag
und die stetige Weiterbildung des Personals.

INHALTE WASSERSPEZIFISCHE KURSE

{When you complete <« Without our
" Allgemeine Lerninhalte Spezifische Lerninhalte «Plumbing» the course you are educatlon’ you are
AR o \Verstandnis der Wasser- und Nahrstoff- o Technisches Verstandnis von Druckauf- > able to run your own
kreisldufe bau im Leitungsnetz :
Pravention von Wasserverunreinigung bei

iness, r l
Bau von Toilettenanlagen z business you are able
Verwendung von Werkzeugen und Ma- %

(A to stand on your own
schinen und Verbindung der einzelnen ;

o . , feet so you can help,
Bauteile mit verschiedenen Techniken

Ausbildungslevel & Struktur

Die Ausbildungen werden auf zwei Stufen

not a plumber, you
are a <bush plum-
ber>! Here at LVTC
we teach real plum-

der Quelle und im Verteilungsnetz
Leitungsmaterialien und deren Anwendung

inspire and educate bers. Real plumbers

Spezifische Lerninhalte other people. » to give life to their
angeboten. Die Crafts-Ausbildung dauert zwei ~«Water Operations & Supply» , , ;
Jahre. Trade 1 ist die zweithochste Ausbil- o \erstandnis Wasserversorgungssysteme, Rachel Banda, Studentin LVTC commumty. That’s
dungsstufe und dauert ein Jahr. inklusive Aufbereitung und Verteilung all. »
Die Programme bestehen aus Theorie- und Quellen der Trinkwasserversorgung und
Praxisaushildung und werden durch Praktika deren Erschliessung
bei Wasserversorgern komplettiert.

Moses Chongo, Berufsschullehrer
Installation und Unterhalt von Wasser- Lvre
pumpen, Bohrléchern und Leitungsnetzen




Jahresrechnung L

CHF % CHF %
Aktiven
LUKB, Konto Verein Projekte CH 187'481.68 132'659.46
LUKB, Konto Gastro Projekte Sambia 130509.10 132'601.34
LUKB, Web-Shop Projekte CH 1344317 0.00
Die Jahresrechnung widerspiegelt das grosse FONDS GEBUNDENE PRO- LUKB Wi Pay Protekte Sambi . 000
Wachstum der Organisation in allen Bereichen. JEKTGELDER SAMBIA ’ @ T sambie ' ‘
Im Vergleich zum Vorjahr konnte der Gesamt- 2016 konnte etwas mehr als ein Drittel des P2, Bl ey G DEREWEES It FENE Selimlble AR .
umsatz um 52% von CHF 522'230.80 auf Betriebsergebnisses in den «Fonds gebunde- Fliissige Mittel 374'287.55 100.00 265'260.80 70.87
CHF 795'400.59 gesteigert werden. ne Projektgelder» eingestellt werden. Dadurch Umlaufvermégen 374'287.55 100.00 265'260.80 70.87
erhohen sich die Mittel in diesem zweckge- IT-Infrastruktur/Website 1.00 1.00
Die Gesamtausgaben erhdhten sich im glei- bundenen Fonds um CHF 40'761.36. Das Jahr Sachanlagen 1.00 0.00 1.00 0.00
chen Zeitraum um 68% von CHF 408'282.26 2017 konnte somit mit Rickstellungen von Anlagevermégen 1.00 0.00 1.00 0.00

auf CHF 682'371.01. Gleichzeitig blieb das CHF 173'362.70 in Angriff genommen werden.

Beriebsergebnis it CHF 11400854 2 Tomwn  wemess w0 sl e

CHF 113'028.58 im Jahr 2015 stabil.
Speziell gilt es zu erwdhnen, dass sich die

. . Passiven
Projektausgaben Sambia von CHF 247'245.84
auf CHF 466'02961 fast verdoppelt haben Transitorische Passiven 3'000.00 6'450.00
. ‘ Passive Rechnungsabgrenzungen 3'000.00 0.80 6'450.00 1.72

Die Aufwande fir Mittelbeschaffung (5%),

Administration (4%) und Abschreibungen (1%) Kurzfristige Verbindlichkeiten $'000.00 0.80 6'450.00 172

sind im Vergleich zum Vorjahr proportional e i 0.00 0.00 0.00 0.00

sogar noch ein bisschen kleiner geworden. Verbindlichkeiten 3'000.00 0.80 6'450.00 1.72
Fonds gebundene Projektgelder Sambia 173'362.70 132'601.34

PERSONALKOSTEN & Fondskapital 173'362.70 46.32 132'601.34 35.43

EHRENAMTLICHKEIT Vereinskapital 126210.46 79'937.75

Wahrend der ersten zwei Vereinsjahre arbeiteten Jahresgewinn 71'715.39 46'272.71

die Grunder Morris und Lior Etter zwar bereits Organisationskapital 197'925.85 52.88 126'210.46 33.72

Vollzeit, aber ehrenamtlich am Aufbau von WfW.
Ab 2014 wurden erste Praktikumslohne ausbe- ‘TotalPassiven 37428855 10000 26526180 7087
zahlt. Wie im Beschrieb zur Jahresrechnung er-
sichtlich wird, befand sich WfW 2016 in einem
schnellen Wachstum. Teil dieser schnellen Ent-
wicklung waren wieder dutzende ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen, unter anderem im Vorstand,
dem Beirat, der Expertengruppe fir die Projekt-
arbeit Sambia sowie Netzwerkerinnen, die WfW
mit Gber 1000 Arbeitsstunden unterstitzten.
Ganz im Sinne einer Aufbauarbeit waren

im Berichtsjahr alle Lohne (inklusive die der
Geschéftsleitung) noch deutlich unter einem

in der Schweiz ausbezahlten Mindestlohn.



UBERSICHT ERTRAG

2016 2015

CHF % CHF %
Gastronomie 313'733.49 39.44 223'966.85 42.88
WfW im Biro 163'142.45 20.51 80'454.40 15.40
WfW-Freundinnen & Génner 97'396.20 12.24 75'839.55 14.52
Finanzierungspartner 117'092.00 14.72 63'000.00 12.06
Einmalige institutionelle Spenden 104'036.45 13.08 79'030.00 15.13

Einnahmen Gastronomie Einmalige institutionelle Spenden

Finanzierungspartner

Einnahmen WiW im Biiro WiW-FreundInnen & GonnerInnen

UBERSICHT AUFWAND

Ausgaben Projekte Sambia 466'029.62 68% 24724584 61%
Ausgaben Projekte Schweiz 148'602.62 22% 104'686.72 26%
Ausgaben Mittelbeschaffung 37'222.51 5% 22'515.70 6%
Ausgaben Administration 26'791.26 4% 17'968.00 4%
Abschreibungen 3'725.00 1% 15'866.00 4%
Betriebsaufwand 682'371.01 100% 408'282.26 100%

Finanzertrag 151.74 0.02 89.24 0.02
- Finanzaufwand -704.57 -0.09 -22373 -0.04

Ergebnis vor Veranderung des Fondskapitals  112476.75 14.14 113'874.05 21.80

o
o 5 /o Total Ausgaben Mittelbeschaffung
o
(J 4 /o Total Ausgaben Administration

o o,
68 /o Total Ausgaben Projekte Sambia : 1 A Abschreibungen

o
2 2 /o Total Ausgaben Projekte Schweiz

ERGANZUNG AUFWAND NACH TATIGKEITEN

2016 2015
CHF CHF
Projekte Sambia
Infrastrukturprojekte 416'684.02 20714277
Berufsbildung 49'345.60 33'551.95
Total Ausgaben Projekte Sambia 466'029.62 247'245.84
VERTEILUNG NACH AUFWAND
Direktzahlungen an Projektpartner 420'018.17 220'490.20
Personalaufwand Projektumsetzung & - betreuung 29'247.85 18'255.71
Dienstleistungs- & Sachaufwand 5'650.31 1'948.81
Reise- und weiterer Evalurierungsaufwand 11'113.29 6551.12

Projekte Schweiz

Férderung Leitungswasserkonsum 68'728.71 48'417.61
Sensibilisierung & Kommunikation 37'150.66 26'171.68
Integrierung Spendentéatigkeit in den Alltag 42'723.25 30'097.43
Total Ausgaben Projekte Schweiz 148'602.62 104'686.72
VERTEILUNG NACH AUFWAND

Personalaufwand 73'028.98 59'176.02
Dienstleistungs- & Sachaufwand 75'573.64 45'510.70

Mittelbeschaffung
Personalaufwand 20'208.21 16'948.20
Dienstleistungs- & Sachaufwand 17'014.30 5'567.50

Administration
Personalaufwand 12'447.39 8'522.43
Dienstleistungs- & Sachaufwand 14'343.87 9'445.57



GLIEDERUNG AUFWAND IN AUFWANDPOSTEN

2016 2015

CHF CHF
Direkte Zahlungen Projektpartner Sambia 420'018.16 220'490.21
Reise- und weiterer Evaluierungsaufwand Sambia 11'113.29 6'551.12
WfW-Karaffen & Flaschen 32'085.04 20'965.57
Printmaterial 3'858.79 7'121.52
Direkter Projektaufwand Schweiz 35'943.83 28'087.09
Nettolghne 111'058.80 85'161.10
Personenversicherungen 20'149.15 14'075.15
Verpflegung Personal 3'724.49 3'666.10
Personalaufwand 134'932.44 102'902.35
Grafik 3'420.00 220.00
IT Support & Spendenabwicklungen 23'339.00 8'384.60
Dienstleistungen 26'759.00 8'604.60
Raummiete 6'000.00 6'000.00
Unterhalt Fahrzeuge 6'769.36 2'601.72
Unterhalt Biroeinrichtungen und Mabilien 242.40 73.90
Buromaterial 4'095.30 1'313.55
Telefon 3'918.05 3'382.15
Unterhalt EDV 278.70 0.00
Internet 1'737.90 0.00
Revision 833.50 793.80
Marketing 4'053.95 2'426.95
Sonstiger Materialaufwand 2'918.83 1'975.38
Allgemeine Spesen 8'784.10 1'602.91
Reisespesen Schweiz 9'316.05 5'095.98
Reprasentationsspesen 931.15 914.55




Von links nach rechts:
Lior Etter, Balz Muheim, Samuel Imbach, Jan Miotti, Yan Wagner, Mi-
chael Kenny, Luana Ribary, Morris Etter, Mike Walker

A
WEW 1m Por

Der Vorstand ist zusténdig fir die Genehmigung
der Strategie und des jahrlichen Budgets sowie
fir Rechtsfragen. Die Geschaftsleitung ist fur
die Entwicklung der Strategie, die Planung und
die operative Leitung der Projektarbeit Schweiz
und Sambia verantwortlich. Der Beirat berat

zu strategischen und operativen Fragen fur

die Projektarbeit Schweiz und zur Organisations-
entwicklung. Die Projektexperten unterstiitzen
WIW bei der Projektauswahl und der Zusam-
menarbeit mit Partnerorganisationen in Sambia.

Der gemeinnitzige Verein unterliegt einer
jahrlichen Priifung durch eine eidgendssisch
anerkannte Revisionsstelle, der Trescor
Treuhand Luzern.

trét

VORSTAND
MARCO SCHROTER, Rechtsanwalt,

Prasident und juristischer Beistand von WfW

LISA FUCHS, Kulturvermittlerin

HARDY GIEZENDANNER, United Nations Ins-

titute for Disarmament Research (UNIDIR)

GESCHAFTSLEITUNG
MORRIS ETTER & LIOR ETTER,
Grinder und Organisationsleiter

TEAM

SAMUEL IMBACH, Projektleiter

«WfW in der Gastronomie»

YAN WAGNER, Projektleiter

«WFW im Biro»

JAN MIOTTI, Kommunikation

MICHAEL KENNY, IT & Spendenabwicklung
LUANA RIBARY, Grafik & Design
ZIVILDIENSTLEISTENDE

BEIRAT

KERSTIN WAGNER, Professorin fir Betriebs-
wirtschaft und Entrepreneurship HTW Chur

HANS PETER STUTZ, Stutz Consulting Gmbh
PETER G. KIRCHSCHLAGER,

Visiting Fellow Yale University

EXPERTEN PROJEKTE SAMBIA
ROLAND SCHERTENLEIB, Dipl. Ing. ETH
JOHANNES HEEB, Dr. phil. Il Geograph
MARC BLOCH, Dipl. Ing. agr. ETH
CHRIS LUTHI, Sanitdrexperte

SAMUEL RENGGLI, MSc ETH
Environmental Engineering

WIR SAGEN DANKE!

WfW ware nicht moglich ohne die grosse Unter-
stlitzung tausender Menschen - all denen moch-
ten wir ein riesiges Dankeschén aussprechen.
Speziell erwdhnen mdchten wir unsere Partner-
unternehmen in 18 Kantonen der Schweiz, die
WIW taglich in ihren Betrieben umsetzen, unsere
Partnerorganisationen in Sambia, die stetig an
der Verbesserung der lokalen Wasserversor-
gung und der Ausbildung von HanderwerkerIn-
nen arbeiten, den Finanzierungspartnerinnen,
WfW-Freundinnen und unzihligen Institutionen
und Privatpersonen, die mit ihren Spenden
unsere Arbeit Uberhaupt erst maglich machen.
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